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VITA Degerlendirme Yaklagimi

VITA, daha ¢ok nonformal ve informal 6grenme
ortamlarinda gelisen bireysel, sosyal ve o6rgiitsel
yeterliklerin  gecerlenmesi igin  0zel olarak
tasarlanan LEVELS5 sistemini kullanmaktadir.

Bu sistem, bilissel, etkinlige dayal ve duyussal
o6grenme ciktilarini (LEVELS

kipl) gecerlemek amaciyla 3

boyutlu bir yaklasimi esas LEME.]
almaktadir.

LEVELS yalnizca bir belge-
lendirme araci olmayip, bu-
tinsel 6grenme sirecine de
entegre edilebilmesi saye-
sinde 6greniciye, egitim sag-
layicilara ve potansiyel isve-
renlere fayda saglamaktadir.

Ag

VITA, Avrupa Birligi'ne Gye 20 {ilkede temsil edilen
Informal ve Nonformal Ogrenmeyi Gegerlemeyi,
Degerlendirmeyi ve Olgmeyi amaglayan Arastirma
ve Degerlendirme Grubu REVEAL'In  bir
pargasidir.
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lletisim ve Bilgi igin:
Dr. Tim Scholze: tscholze@reveal-eu.org

Web siteleri: www.reveal-eu.org / www.vita-eu.org

Bu proje Avrupa Komisyonu’'nun katkilari ile finanse edilmigtir.
Bu ilan yalnizca yazarin goéruslerini yansitmaktadir ve burada
yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan
Komisyon sorumlu tutulamaz.

VITHA

Hizmet Ekonomisine iligkin
Bireysel ve Sosyal
Yeterliklerin
Gecerlenmesi

b

Lifelong
Learning




VITA ilke ve Esaslari

Avrupa giderek hizmete dayali bir topluma

donugmektedir. Hizla degdisen

taleplere uyum saglamaya .
D 1\

yardimci olan sirekli 6drenme I,

olgusu, artan bir sekilde meslek

yasamina ve Kkariyer gelisimine

yon vermektedir.

Hizmet sektériinde Ozellikle bireysel ve sosyal
yeterlikler oldukga gereklidir ve bu nedenle de
meslek dizeyinde hizla rekabet faktorleri héline
gelmektedir.

Bu durum, musteriyi yonlendirme, ekip calismasi,
isbirligi, kulturlerarasi iletisim ve esnekligin yani
sira girisimcilik becerileri ve yeterlikler ile de
birebir iligkilidir.

Bunlar gibi kesisen yeterlikler ise ¢ogunlukla
egitim kurumlarinin disinda kalan, iste ya da
glnlik yagsamda 6grenme gibi informal ortamlarda
kazaniimaktadir.

Bu yeterliklerin _
gecerlenmesi s6z .=i—_;. i
konusu  oldugundan, EEE

ogretim programlarinin

ya da standartlastirilmis referans sistemlerinin
(EQF, ECVET ve ECTS gibi) tek tip bir dlgcme
araci ile degerlendiriimesi makul degildir. Bu
nedenle de  formal onaylama, hizmet
ekonomisinde belirleyici rol oynayan bireysel ve
sosyal yeterliklerin ortaya gikariimasi i¢in elverisli
bir ydntem arz etmemektedir.

EEE VITA, bu yeterliklerin 6grenenlere
{ I .1 ve potansiyel isverenlere mesleki
] i

kapasiteler hakkinda bilgi verme-
sini saglamak amaciyla 6zglin ve yenilikgi bir
gecerleme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

VITA Proje Hedefleri

| VITA “Hizmete iligkin Ogrenme Ciktilarinin
='k Bilisim Teknolojisi Tabanh Olgme ve Bel-
| gelendirme Sistemi ile Gegerlenmesi”
anlamina gelmektedir ve okul igi ve okul
disi, yuksek o6gretim kurumlari, isyeri ve yetiskin
O0grenmesi ortamlari gibi gesitli informal 6grenme
baglamlarinda edinilen bireysel, sosyal ve drgitsel
yeterliklerin onaylanmasini amaglamaktadir.
Farkl egitim sektorlerinde uygulanabilen birlegtirici
yaklagimiyla VITA, 6grenme yollarinin
cesitlendiriimesine ve
i\ dolayisiyla 6grenme icerikleri
l" ile bireysel 6grenme stillerinin
daha isabetli bir sekilde
eslestiriimesine katkida bulunacaktir. Belgeler ve
bulgular LEVEL5 yazilimi ve VITA-e-portfolyo
kanaliyla iletilecektir.

VITA formal gecerleme sistemlerinin gogunlukla
g6z ardi ettigi bireysel ve sosyal yeterliklerin
onaylanmasini amaglayan bir sistem sunarak bu
boslugu doldurmayi hedeflemektedir.

VITA Hedef Kitleleri =

VITA; X

== Farkl yas grubundaki 6grenicilere, 6grenme
ortamlarina ve egitim sektorlerine,

== Yoneticilere, egitmenlere ve farkli egitim
sektdrlerinde galisan personele,

== Degerlendiricilere ve gegerleme alaninda goérev
yapan uygulayicilara,

== Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans ve siyasi ve
yobnetsel kuruluglardaki uzmanlara

hitap etmektedir. & D -l?
t i

VITA Proje Faaliyetleri

Ocak 2012 ile Aralik 2013 tarihleri arasinda
egitimin farkli alanlarinda g¢alisan uzmanlardan
olusan VITA takimi tarafindan dizenlenen
etkinlikler sunlardir:

== hizmet ekonomisi ile iligkili bireysel ve sosyal
yeterliklerin kapsamli bir dokimnu gikarmak;

== hizmet baglantili beceri ve yeterliklerin
Oleiminu ve belgelendiriimesini 4
kolaylastiran bir sistem sunmak; —

== bu yaklasimin pilot 1 1
uygulamasini okul,
yuksek 6gretim ve yetiskin 6grenmesi gibi farkli
egitim ortamlarinda yapmak;

m= bireysel ve sosyal yeterlikleri gecerlemelerinde
dgrenicileri,  egitim  tedarikgilerini,  insan
Kaynaklari  yodneticilerini  ve  potansiyel
isverenleri desteklemek;

== O0grenme ciktilarinin cesitli egitim sektorlerinde
gecerlenmesi konusunda personele egitim ve
danisma hizmeti sunmak;

== nonformal ve informal dgrenmenin
gecerlenmesi ile bireysel ve sosyal yeterliklerin
taninmasi konularinda farkindalik kazandirmak
amaciyla proje sonuglarini  ve basarili
uygulamalari yaymak;

== uygulama ve arastirma alanlarindan gelen
paydaslarin toplumumuzda aktif rol
oynamalarini saglamak i¢in yogun bir ag
kurarak ilgilerini cekmek;

s bireysel, sosyal ve orgutsel beceri ve
yeterliklerin belgelendiriimesi ve bunlara B
atfedilen degerin artmasini saglamak "
icin VITA yaklasimi ile formal n
belgelendirme sistemleri ™ was
(EUROPASS) arasinda baglant® kurmak.

Daha fazla bilgi igin:
www.vita-eu.org



