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VITA utvarderingsansats

VITA arbetar med Level5, ett system som
utvecklades speciellt for att beddma
personliga, sociala och organisatoriska
kompetenser i sammanhang

med infor-mella och icke-

formella larande situation. LEME

LEVEL5 systemet baserar
pa ett 3-dimensionellt ansats
och siktar pd att validera
kognitivt, aktivitets relaterade
och affektiva larande re-
sultat. Dessa resultat blir
synliga i en 3-dimensionell
kub.

Syftet med LEVELS5 ar inte bara
dokumentation men kan integreras i
inlarningsprocessen till nyttja av elever, larare
och inte minst potentiella arbetsgivare.

Natverket

Vita &r en del av “Research and Evaluation
Group for Validating, Evaluating and
Assessing Informal and Non-formal
Learning”, ett natverk som bestar av
representanter i 20 EU-medlemsstater.
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Kontakt och information:

Dr. Tim Scholze: tscholze @reveal-eu.org

Webbplatser : WwWWw.reveal-eu.orq -
WWWw.Vita-eu.org

Detta projekt har finansierats med stod fran Europeiska
kommissionen  (510.577-LLP-1-2010-SV-GRUNDTVIG-
GMP). Ansvaret for innehallet i denna publikation ligger
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hos forfattaren, och kommissionen &r inte ansvarig for nagon
anvandning av informationen dari.
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Validering av personliga och
sociala fardigheter med
sarskild relevans for
tjdnstesamhallet
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Validering av kompetenser

Europa alltmer en tjanst ekonomi. Den moderna
yrkesliv kréaver mer och mer

kontinuerlig, livslangt larande for R

att mota alla krav som stélls av ett L
samhélle som forandras snabbt.

Sarskilt inom tjanstesektorn &r personliga och
sociala fardigheter vasentliga. Darfor blir dom allt
mer avgorande inom yrkesmassig framgang.

Exempel p& fardigheter ar kundfokus, lagarbete,
samarbete, flexibilitet, men ocksa entreprendrskap
och interkulturella fardigheter.

Dessa sa kallade overgripande fardigheter lar man
sig mestadels i informella och icke-formella
sammanhang bortom de traditionella utbildnings-
institutioner respektive kursplaner, t.ex. under
praktik eller fritidsaktiviteter.

Néar det galler vali-

dering av dessa kom- l_ .==.. .‘
petenser, verkar det 1]

som om de olika me-

toder som baserar pa olika curricula eller
standardiserade referenssystem (t.ex. EQF eller
ECTS)vara otillrackligt.

Formella valideringssystem visar vissa brister nar
det galler att skildra dessa for tjanstesektorn sa
viktiga personliga och sociala fardigheter.

VITA har som mal att utveckla ett

innovativt och specialiserat

‘/=.£=1 valideringssystem for att synlig-

[ NI gora sadana fardigheter och deras
utveckling.

HEN L] ]| |
VITA projektmalen

VITA star for “Validation of Service

O related Learning Outcomes with an IT
= based Assessment and Evidencing
System.”

Malet ar att validera personliga, sociala och
organisatoriska fardigheter, som forvarvats i
olika (informella) larandemiljoer, sasom
skolor, uni-versitet, arbetsplats eller i
vuxenutbildningen.

Med detta
h" T tillvagagdngssatt,  som

omfattar de olika ut-
bildningssektorerna, kommer VITA bidra till en
stérre mangfald av tillgangliga
utbildningsvagar och en béattre matchning
mellan utbildningens innehall och individuella
inlarnings-stilar. Dokumenterade bevis av
detta visas genom LEVEL5 mjukvaran och
VITA e-portfoljen.

VITA kommer sdledes att fylla en lucka
genom att tillhandahdlla ett system som
visualiserar personliga och sociala fardigheter
vilka i andra fall skulle vanvardas av formella
valideringssystem. Granssnitt mellan formell
validering och certifiering kommer att
utvecklas for att forbattra erk&nnandet av
dessa mestadels informella kompetenser.

VITA malgrupper "

VITA riktar sig mot: X

» Elever i alla aldrar i olika sektorer
av utbildning och larande sammanhang.

» Chefer, trdnare och personal av olika
utbildningssektorer.

Utvardering och validering.

® Experter fran EU-
= n

kommissionen, de -
nationella -5
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programkontoren samt statliga organ.

VITA projektverksamhet

Arbetsprogrammet for VITA partner, som ar experter
fran olika omraden av utbildning, omfattar under
perioden mellan januari 2012 och december 2013:

e Att skapa en inventering till tjAnstesektorn med
relevanta personliga och sociala fardigheter,

e Att skapa ett
system for att e 4
mata och present- s

era service-rele-

vanta kompeten- 11

ser,

« Att testa metoden i olika omraden av utbildning,

e Att erbjuda utbildningsprogram for validering av
service-relevanta kunskaper for anstéllda vid
laroanstalter inom de olika omradena,

« Att sprida projektresultat och best-practice
erfarenheter for att 6ka medvetenheten om
frdgan om erkannande av informellt forvarvad
kompetenser

e Att arbeta intensiv pa natverk,

« Att lanka VITA ansatsen med formella
certifieringssystem.

Hitta mer information:
Www.vita-eu.org
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