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SVEB
Zurich, Switzerland
www.alice.ch/en/sveb/

Aontas — National Adult
Learning Organisation
Dublin, Ireland
www.aontas.com

Vytauto Didziojo Universitetas
Kaunas, Lietuva
www.vdu.lt

INSUP FORMATION
Bordeaux, France
www.insup.org

die Berater®
Vienna, Austria
www.dieberater.com

METU — Middle East
Technical University
Ankara, Turkey
www.metu.edu.tr

Aristotle University
Thessaloniki, Greece
www.auth.gr

blinc eG
Gottingen, Germany
www.blinc-eu.org

VITA poziuris j vertinimag

VITA naudoja LEVELS sistema, kuri yra specialiai
sukurta asmeniniy, socialiniy ir organizaciniy
kompetencijy, jgyty neformalaus ir savaiminio

mokymosi metu, pokyciy vertinimui.
Sistema remiasi 3D pozidriu,
skirtu vertinti kognityvinius,
veiklos ir afektinius mokymosi
rezultatus - LEVEL5 “kubo”
sistemoje.

LEVELS sistema yra ne tik
vertinimo  vizualizacija, bet
gali tapti ir natdralia moky-
mosi proceso dalimi, naud-
inga besimokanciajam, mo-
kymosi organizatoriams ir
bdsimiems darbdaviams.

Tinklas

VITA priklauso REVEAL (Research and Evaluation

Group for Validating, Evaluating and Assessing Informal and
Non-formal Learning) tinklui, kuriam priklauso 20

Europos 3aliy nariy.

it
reveal 2117

Kontaktai:

Dr. Tim Scholze: tscholze@reveal-eu.org

Dr. Elena Trepulé: e.trepule@smf.vdu.lt

Tinklapiai: www.reveal-eu.org - www.vita-eu.org

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis
leidinys atspindi tik autoriaus pozidrj, todél Komisija negali bati
laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos

naudojima.
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Paslaugy ekonomikoje

svarbiy

asmeniniy ir socialiniy
kompetencijy vertinimas

"
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VITA projektas

Europoje vis pladiau jsigali paslaugomis

grindZziama visuomené.

Profesinio gyvenimo ir karjeros . b
. : : . A ™

pletra vis labiau priklauso nuo

nuolatinio mokymosi, padedancio

prisitaikyti prie greitai besikeician-

Cios paklausos.

Paslaugy sektoriuje ypal svarbios yra asmeninés
ir socialinés kompetencijos, tampancios
konkurenciniais faktoriais darbo srityje. Pvz., tai
susije su orientacija | klienta, grupinio darbo,
bendradarbiavimo ir tarpkultirinés komunikacijos
gebéjimais, lankstumu bei verslumu.

Sios labai aktualios kompetencijos dazniausiai yra
ijgijamos neformaliose aplinkose, uz Svietimo
institucijy riby, pvz., mokantis darbo vietoje arba
kasdieniame gyvenime.

Kalbant apie Siy

kompetencijy l%i;.‘l m
pripazinima, .
standartizuotas ir

pripazintomis vertinimo sistemomis (pvz., EQF,
ECVET ir ECTS) paremtas pripazinimas yra
sunkiai suvokiamas. Todél paslaugy ekonomikai
labai svarbiy asmeniniy ir socialiniy kompetencijy
vertinimas formalaus pripazinimo keliu néra
tinkamas.

EEE VITA.siekia s_ul_<urti un_ikalia ir ir1<_)-
[FiEE] | vatyvig vertinimo sistemg Siy
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kompetencijy pripazinimui, kuris
baty aktualus tiek besimokantiems, tiek
potencialiems darbdaviams.

VITA projekto tikslai

VITA reiSkia “Validation of Service related
Learning Outcomes with an IT based Assessment
and Evidencing System” (,Paslaugy teikimo
gebéjimy ir kompetencijy pripazinimas per
inovatyvig IT paremtg vertinimo sistema®).
Projekto metu siekiama vertinti asmenines,
socialines ir organizacines = kompetencijas
skirtingose neformalaus mokymosi aplinkose,
pvz., mokykloje, aukstojo mokslo institucijose,
darbo vietoje ir suaugusiyjy mokymosi aplinkoje.
Daugialypio poZziario déka, kuris apima skirtingus
Svietimo sektorius, VITA pris-

i\ ideda prie mokymosi galimy-
l" biy jvairovés ir galiausiai —

prie geresnio atitikimo tarp
mokymosi konteksty ir individualiy mokymosi
stiliy. Pripazinimg patvirtinantys dokumentai bus
pateikiami LEVELS5 programinés jrangos ir VITA-
e-portfolio pagalba.

VITA siekiama uZpildyti spraga, sukuriant
labiausiai formaliojo vertinimo sistemoje
ignoruojamy_asmeniniy ir socialiniy kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo sistema.

Siekiant prisidéti prie Siy daugiausiai neformaliu ir
savaiminiu bddu jgyty kompetencijy pripazinimo
bus sukurtas formalaus vertinimo ir sertifikavimo
programinis paketas.

VITA tikslinés grupés =

VITA skirta X
== |vairaus amziaus, mokymosi turinio ir

Svietimo sektoriy besimokantiems
&8 |Jvairiy Svietimo sektoriy vadovams, mokytojams ir
personalui
Vertintojams ir pripazinimo praktikams
Europos Komisijos, nacionaliniy agentary ir politiniy.
bei organizaciniy strukttry ekspertams.
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VITA projekto veikla

Projekto jgyvendinimo laikotarpiu (2012m. sausis -
2013 m. gruodis) VITA komanda, kurig sudaro
skirtingy Svietimo sriiy ekspertai, jgyvendins Sias
veiklas:

== Suformuos paslaugy ekonomikoje aktualiy
asmeniniy, ir socialiniy kompetencijy rinkinj;

== Sukurs sistema, kuri palengvins su paslaugy
teikimu susijusiy gebéjimy ir kompetencijy
pripazinimg ir vertinimag;

== Bandomuoju tyrimu i§bandys sistemg

L oo . B
skirtingose Svietimo srityse o
(mokykloje, aukstajame moksle, -
suaugusiujy Svietime ir profesiniame
rengime);

= Rems besimokandius, mokymosi paslaugy
teikéjus, personalo darbuotojus ir potencialius
darbdavius vertinant ir pripazjstant asmenines
ir socialines kompetencijas;

m= Teiks personalo mokymus ir Kkonsultacijas
atliekant mokymosi rezultaty vertinimg ir
pripazinima skirtinguose Svietimo sektoriuose;

m= Atliks projekto rezultaty ir gerosios patirties
sklaida, siekdami informuoti apie neformalaus
ir savaiminio mokymosi vertinimg, pripazjstant
asmenines ir socialines kompetencijas;

== Intensyviai bendradarbiaus, siekdami
sudominti praktinés ir tyrimy bendruomenés
atstovus;

== Sieks sujungti VITA sistemg su formaliomis

sertifikavimo sistemomis (EUROPASS), kad

baty suteikiamas vertinimas ir pripazinimas

asmeniniams, socialiniams ir organizaciniams

gebéjimams ir kompetencijoms.

Daugiau informacijos:
www.vita-eu.org



